Dossié de auditoria
Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

—— ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO ——

Dossié de seguranca e saude no trabalho

Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) - CNPJ 00.000.000/0001-00
Gerado em 21/10/2026, 22:45:44

Grau de risco 3
CNAE 5211-7/01
Enderego Rodovia TO-050, km 10, Porto Nacional, TO

Trabalhadores ativos 3

Médico responsavel pelo
PCMSO

Dr. Médico do Trabalho Exemplo - CRM-TO 0001
Registro do PCMSO no CRM Protocolo 0001/2026 (exemplo)

Situagao de conformidade: 17 atendido(s), 1 pendente(s), 1 a verificar

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Gerenciamento de riscos
(NR-01)

Programas e laudos

Saude ocupacional (NR-07)

Avris Engenharia de Segurancga do Trabalho - avrisengenharia.com.br - avrisengenharia@gmail.com -

PGR emitido e dentro do prazo de revisao
Versao 1, emitido em 02/10/2026, revisao até
01/10/2028.

Documentos digitais assinados com
certificado ICP-Brasil
PGR com assinatura ICP-Brasil registrada.

Inventario de riscos inclui fatores de risco

psicossociais
1 fator(es) psicossocial(is) no inventdrio.

Consulta aos trabalhadores sobre a

percepcao de riscos
Consulta sobre fatores psicossociais — 2026: 16
resposta(s).

Plano de agdo com cronograma e

responsaveis, sem atrasos
4 agdo(des) em aberto, 1 atrasada(s).

Implementagao das medidas registrada,
com evidéncias
Todas as agoes iniciadas tém registro.

Documentos do PGR disponiveis aos
trabalhadores
2 documento(s) na pégina dos trabalhadores.

LTCAT emitido (exposigao a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos)
Emitido em 16/11/2025.

PCMSO emitido e vigente
Emitido em 04/10/2026.

Atendido NR-01, itens 1.5.3.1.1,1.5.7.1 e
1.5.4.4.6

Atendido NR-01, item 1.6.2

Atendido NR-01, item 1.5.3.2.1

Atendido NR-01, item 1.5.3.3, alineas "a"
e"b"

Pendente NR-01, itens 1.5.5.2.1 e
1.5.5.2.2

Atendido NR-01, itens 1.5.5.3.1 e
1.5.5.3.2

Atendido NR-01, itens 1.5.7.2.1 € 1.6.5.1

Atendido Lein®8.213/1991, art. 58, §
1°; IN PRES/INSS n°
128/2022, art. 276

Atendido NR-07, item 7.4.1
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AVRIS

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Dossié de auditoria

Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

Saude ocupacional (NR-07)

Saude ocupacional (NR-07)

Saude ocupacional (NR-07)

Capacitagdo (NR-01)

Capacitagdo (NR-01)

Assédio e violéncia (Lei n®
14.457/2022)

Assédio e violéncia (Lei n°
14.457/2022)

Assédio e violéncia (Lei n®
14.457/2022)

Assédio e violéncia (Lei n®
14.457/2022)

Assédio e violéncia (Lei n°®
14.457/2022)

Médico do trabalho responsavel registrado
no CRM para este PCMSO
Registro Protocolo 0001/2026 (exemplo).

Todos os trabalhadores ativos com ASO e
exames periddicos em dia

3 ativo(s); 0 sem ASO registrado; 0 com peridédico
vencido.

Arquivo do ASO mais recente de cada
trabalhador disponivel
3 de 3 ASO(s) com arquivo anexado.

Certificados emitidos para os treinamentos
realizados
4 de 4 treinamento(s) com certificados no sistema.

Treinamentos periddicos dentro da validade
4 treinamento(s) registrado(s), nenhum vencido.

Regras de conduta publicadas e divulgadas

aos empregados
Codigo de conduta — prevencéao do assédio e da
violéncia no trabalho; 2 ciéncia(s) registrada(s).

Canal para deniincias com anonimato,

acompanhamento e apuragao
Canal ativo; 2 recebida(s), 2 em aberto.

Denuncias apuradas dentro do prazo

definido pela empresa
0 denuncia(s) em aberto além de 30 dias.

Capacitacgao sobre violéncia, assédio,
igualdade e diversidade nos ultimos 12

meses
Ultima em 26/12/2025.

CIPA constituida ou representante nomeado,

com mandato vigente
Nenhuma ata de posse ou designacgao registrada.

Documentos emitidos (anexados a seguir)

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Verificar

Resolugao CFM n°
2.376/2024, art. 3°

CLT, art. 168; NR-07, item 7.5.6

NR-07, itens 7.5.19 € 7.5.19.1

NR-01, item 1.7.1.1

NR-01, itens 1.7.1 e 1.7.1.2.2

Lei n® 14.457/2022, art. 23, |

Lein®14.457/2022, art. 23, Il

Lein® 14.457/2022, art. 23, Il
(prazo interno)

Lein® 14.457/2022, art. 23, IV

NR-05, itens 5.4.1, 5.4.6, 5.4.13
e54.14

PCMSO — PCMSO — Unidade armazenadora 04/10/2026 04/10/2027 ICP-Brasil
Codigo de conduta (Lei 14.457/2022) — Cédigo de 1 23/08/2026 = N&o informada
conduta — prevencao do assédio e da violéncia no
trabalho
PGR — PGR — Unidade armazenadora 1 02/10/2026 01/10/2028 ICP-Brasil
LTCAT — LTCAT 2025 1 16/11/2025 16/11/2026 ICP-Brasil
Avris Engenharia de Seguranga do Trabalho - avrisengenharia.com.br - avrisengenharia@gmail.com - (63) 98125-0904 Péagina2 de 4



AVRIS Dossié de auditoria
Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Plano de agao e acompanhamento

Instalar sinalizagao e controle de acesso nas areas em expurgo
Responsdvel: Supervisor do armazém - Prazo: 06/11/2026 - Situagdo: Em andamento
17/10/2026 - Andamento - Carla Menezes: Placas de adverténcia compradas; instalagao prevista para esta semana.

Realizar dosimetria de ruido para quantificar a exposi¢ao
Responsavel: Avris - Prazo: 17/10/2026 - Situagao: Planejada

Treinamento NR-33 para trabalhadores autorizados e vigias
Responsavel: Avris - Prazo: 21/11/2026 - Situagao: Planejada

Redistribuir escalas no pico da safra e instituir pausas
Responsdvel: Geréncia - Prazo: 06/12/2026 - Situagao: Planejada

Enclausurar pontos de transferéncia da pré-limpeza

Responsdvel: Manutengao - Prazo: 22/09/2026 - Situagao: Concluida
18/09/2026 - Evidéncia - Carla Menezes: Fotos dos enclausuramentos instalados nos pontos de transferéncia.
19/09/2026 - Validado pela Avris - Gleydyson Ricarte: Verificado em visita técnica: medida implantada e eficaz.

Inventario de riscos (resumo)

Quimico Fosfina (PH,) liberada por fosfeto de aluminio no expurgo de  Armazenagem (silos  Alto 15
graos e graneleiro)
Fisico Ruido continuo de elevadores, maquinas de limpeza e Recepgao e pré- Alto 12
secadores limpeza
Acidente/ Entrada em espago confinado (silo e tinel) com risco de Armazenagem (silos  Alto 10
mecanico engolfamento e graneleiro)
Quimico Poeira organica de graos Recepgao e pré- Moderado
limpeza 9
Psicossocial Sobrecarga e metas excessivas no pico da safra Administrativo e Moderado
classificacdo 9

Treinamentos

Prevengao e combate ao assédio sexual 2 26/12/2025  26/12/2026  Certificados
14.457/2022 e a outras formas de violéncia no
trabalho
NR-33 Espacgo confinado — trabalhadores 16 06/11/2025 06/11/2026  Certificados
autorizados e vigias
NR-35 Trabalho em altura 8 23/08/2026  22/08/2028  Certificados
NR-01 Primeiros socorros e promogéo da saude 4 22/09/2026  22/09/2027  Certificados

Atestados de Saude Ocupacional

Os arquivos dos ASOs ndo sdo anexados a este dossié, por conterem dados pessoais de cada empregado; ficam disponiveis individualmente no
sistema e no acesso da fiscalizagéo.

Avris Engenharia de Seguranga do Trabalho - avrisengenharia.com.br - avrisengenharia@gmail.com - (63) 98125-0904 Péagina3de 4



AVRIS Dossié de auditoria
Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Jodo Pereira (exemplo) Periodico 06/11/2025  Apto 06/11/2026
Marcos Lima (exemplo) Admissional 05/04/2026  Apto 05/04/2027 Sim
Ana Souza (exemplo) Admissional 24/07/2026  Apto 24/07/2027 Sim

Canal de denuncias (Lei n® 14.457/2022, art. 23, Il)

Situagao do canal Ativo, com anonimato e acompanhamento por protocolo
Denuncias recebidas 2

Em aberto 2

Concluidas ou arquivadas 0

Em aberto além do prazo 0

interno

0 conteldo das denuncias € sigiloso e fica restrito @ comissao de apuragdo da empresa; ele pode ser apresentado pela prépria comissdo quando
requisitado pela autoridade competente.

Consulta sobre fatores de risco psicossociais (NR-01, 1.5.3.3)

Consulta Instrumento Inicio _ Respostas

Consulta sobre fatores psicossociais — 27/09/2026 27/10/2026
2026

Ciéncia dos trabalhadores

Jodo Pereira (exemplo) Cddigo de conduta — prevencgao do 01/09/2026
assédio e da violéncia no trabalho

Ana Souza (exemplo) 003 Cddigo de conduta — prevencdo do 03/09/2026
assédio e da violéncia no trabalho

Este dossié retine os registros mantidos no sistema Avris SST. A validade juridica de cada documento decorre de sua assinatura (NR-01, item 1.6.2);
a responsabilidade pelo cumprimento das normas € da organizagdo (NR-01, item 1.4.1).
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AVRIS

—— ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO ——

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)
CNPJ 00.000.000/0001-00 - Porto Nacional — TO

Versao 1
Data de emissao 04/10/2026

Revisao recomendada 04/10/2027

Responsavel técnico Dr. Médico do Trabalho Exemplo - CRM-TO 0001

Elaborado por Avris Engenharia de Seguranga do Trabalho - avrisengenharia.com.br




AVRIS Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Boa Safra
el y Versdo 1-04/10/2026

Sumario

. Identificagcdo da organizagéo

. Controle de revisoes

. Introdugéo e base legal

. Responsabilidades

. Riscos ocupacionais e possiveis agravos a saude
. Exames médicos ocupacionais

. Critérios de interpretagéo e condutas

. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
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9. Prontuario, sigilo e guarda
10. Relatdrio analitico
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AVRIS Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Boa Safra
Versdo 1-04/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Identificagao da organizacao

Razao social Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

Nome fantasia Boa Safra

CNPJ 00.000.000/0001-00

CNAE principal 5211-7/01

Grau de risco (NR-04) 3

Ramo de atividade Armazenagem e beneficiamento de grdos

Enderego Rodovia TO-050, km 10, Porto Nacional, TO, 77500-000
Unidades Unidade armazenadora

N° de trabalhadores 3

Médico responsavel pelo PCMSO

Nome Dr. Médico do Trabalho Exemplo

Registro CRM-TO 0001

Qualificacao Médico do Trabalho — RQE n° 001 (exemplo)
Clinica / servigo de exames Clinica Ocupacional Porto Exemplo

Registro do PCMSO no CRM Protocolo 0001/2026 (exemplo) - CRM-TO - 07/10/2026

2. Controle de revisoes

04/10/2026 Dr. Médico do Trabalho Exemplo

1 04/10/2026 Elaboracéo inicial Dr. Médico do Trabalho Exemplo

3. Introdugao e base legal

Este Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) de Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) atende a
Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-07) e ao art. 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que torna obrigatério o
exame médico do empregado, por conta do empregador. O programa baseia-se nos riscos ocupacionais identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da organizagao.

Nos termos da Resolugdo CFM n° 2.376/2024, o médico do trabalho responsavel registra-se no Conselho Regional de
Medicina como responsavel por este PCMSO (art. 3°) e comunica o CRM em até 30 dias caso deixe essa
responsabilidade (art. 3°, paragrafo Unico).

0 PCMSO ndo pode ter carater de selegdo de pessoal (NR-07, item 7.3.2.2). Inconsisténcias identificadas no inventario de
riscos devem ser reavaliadas em conjunto com os responsdveis pelo PGR (item 7.5.5).
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VRIS Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Boa Safra

A Versdo 1-04/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

4. Responsabilidades

e Da organizacgdo (NR-07, item 7.4.1): garantir a elaboragéo e a efetiva implantagdo do PCMSO, custear sem 6nus para o
empregado todos os procedimentos relacionados e indicar médico do trabalho responsavel pelo programa. Inexistindo
médico do trabalho na localidade, a organizagcdo pode contratar médico de outra especialidade (item 7.5.2).

¢ Do médico responsavel: elaborar, coordenar e responder tecnicamente pelo PCMSO, definir os exames, os critérios de
interpretagdo e as condutas, e elaborar o relatério analitico.

¢ Dos médicos examinadores: conhecer e atender ao PCMSO na realizagédo dos exames (NR-07, item 7.5.4).

e Dos empregados: submeter-se aos exames médicos previstos nas NR (NR-01, item 1.4.2, "b").

5. Riscos ocupacionais e possiveis agravos a saude

Possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR, por fungéo (NR-07,
item 7.5.4, "a"):

Classificador de graos - CBO 6220-20

Psicossocial Sobrecarga e metas excessivas no pico da safra Estresse, ansiedade, esgotamento

Operador de armazém - CBO 7832-15

Quimico Fosfina (PH,) liberada por fosfeto de aluminio no Intoxicagéo aguda, edema pulmonar, ébito Alto
expurgo de graos

Acidente/mecanico Entrada em espago confinado (silo e tlinel) com Asfixia por engolfamento, quedas, ébito Alto
risco de engolfamento

Operador de recepgao - CBO 7842-05

Fisico Ruido continuo de elevadores, maquinas de Perda auditiva induzida por ruido Alto
limpeza e secadores

Quimico Poeira orgénica de graos Irritag@o respiratoria, rinite, asma ocupacional

6. Exames médicos ocupacionais

0 PCMSO inclui a realizagao obrigatéria dos exames admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissional (NR-07, item 7.5.6), compreendendo exame clinico e, quando indicados, exames
complementares.

L
Admissional Antes que o empregado assuma suas atividades (NR-07, item 7.5.8, I).

Periddico Para expostos a riscos identificados no PGR ou portadores de doencgas crbénicas que
aumentem a suscetibilidade: a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel. Para os demais: a cada dois anos (item 7.5.8, I1).

Retorno ao trabalho Antes de o empregado reassumir suas fungodes, quando ausente por periodo igual ou
superior a 30 dias por doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo (item 7.5.9).
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AVRIS Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Boa Safra
A Versdo 1-04/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Mudanca de riscos Antes da data da mudanca, quando houver alteragao do risco a que o empregado esta
exposto (item 7.5.10).

Demissional Em até 10 dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame
clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 90 dias, para
organizagoes de grau de risco 3 e 4 (item 7.5.11).

Quadro de exames por fungao

Classificador de graos

Exame clinico (anamnese Bienal Sem exposic¢do especifica
ocupacional e exame fisico)

Operador de armazém

Exame clinico (anamnese Anual Todos os riscos do PGR
ocupacional e exame fisico)

Espirometria X Bienal = X = Poeira organica de graos

Operador de recepgao

Exame clinico (anamnese Anual Todos os riscos do PGR
ocupacional e exame fisico)

Audiometria tonal X Anual = X X Ruido

A critério do médico responsavel, outros exames complementares podem ser solicitados. Os exames complementares seguem o0s Anexos da NR-07
quando aplicéveis (Anexo | — agentes quimicos; Anexo Il — niveis de pressdo sonora elevados; Anexo Ill — controle radiolégico e espirométrico;
Anexo IV — condigbes hiperbdricas; Anexo V — substéncias cancerigenas e radiagGes ionizantes).

7. Critérios de interpretagao e condutas

Critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos (NR-07, item
7.5.4,"c"):

Audiometria tonal (Operador de Conforme Anexo Il da NR-07 (exemplo ficticio).
recepgao)

Espirometria (Operador de armazém) A definir pelo médico responsével (exemplo ficticio).
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AVRIS Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - Boa Safra
au | y Versao 1 - 04/10/2026

Exposi¢ao excessiva e alteragoes relacionadas ao trabalho

e Constatada possivel exposicdo excessiva a agentes do Quadro 1 do Anexo I, o médico informa os responsaveis pelo
PGR para reavaliagdo dos riscos (NR-07, item 7.5.19.4).

¢ Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungao organica,
a organizagao, apés comunicag¢do do médico responsdavel, deve: emitir a CAT; afastar o empregado da exposi¢édo ou do
trabalho, quando necessario; encaminha-lo a Previdéncia Social quando houver afastamento superior a 15 dias; e
reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo no PGR (item 7.5.19.5).

e 0O empregado é informado sobre o resultado e orientado, e o0 médico avalia a necessidade de realizar exames nos
demais empregados expostos as mesmas situagoes (itens 7.5.19.6 € 7.5.19.6.1).

8. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Para cada exame clinico ocupacional é emitido ASO, com, no minimo (NR-07, item 7.5.19.1):

¢ razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

¢ nome completo do empregado, nimero do CPF e fungéao;

¢ descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico, ou
a sua inexisténcia;

¢ indicagao e data de realizagao dos exames ocupacionais clinicos e complementares;

¢ definigdo de apto ou inapto para a fungao;

e nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

¢ data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

9. Prontuario, sigilo e guarda

Os dados dos exames clinicos e complementares sdo registrados em prontudrio individual, sob a responsabilidade do
médico, mantido por, no minimo, 20 anos apds o desligamento do empregado, salvo disposicao em contrario nos Anexos
(NR-07, item 7.6.1.1). Para exposicdo a substancias cancerigenas, o Anexo V estabelece prazo de 40 anos. As
informacgdes de salde sdo tratadas com sigilo médico e como dados pessoais sensiveis (Lei n® 13.709/2018).

10. Relatério analitico

O médico responsavel elabora anualmente o relatério analitico do PCMSO (NR-07, item 7.6.2), que é apresentado e
discutido com os responsdveis por seguranga e satde no trabalho e com a CIPA, quando existente (item 7.6.5). Por se
tratar de organizagdo de grau de risco 3 com 3 empregado(s), o relatério pode conter apenas o numero de exames
clinicos e complementares realizados e a estatistica de resultados anormais (item 7.6.6).

11. Agoes de promogao da saude e cronograma
Cronograma a definir.

12. Encerramento

Este PCMSO tem como referéncia os riscos do PGR vigente. Deve ser revisto sempre que houver alteragdo no PGR, nos
riscos ocupacionais ou nos achados do relatério analitico.
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AVRIS Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Boa Safra
A Versdo 1-04/10/2026

Palmas, 04/10/2026.

Dr. Médico do Trabalho Exemplo Responsavel pela organizagao
Médico do Trabalho — RQE n°® 001 (exemplo) Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)
CRM-TO 0001

Consolidagéo técnica dos dados do PGR: Avris Engenharia de Seguranca do Trabalho. A responsabilidade técnica pelo conteido médico deste
programa é do médico responsavel pelo PCMSO.
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AVRIS Cédigo de conduta (Lei n° 14.457/2022)
— A oF steuRaNG 5o TRABALIO Boa Safra - 22/10/2026

Cadigo de conduta — prevencao do assédio e da violéncia no
trabalho

Cédigo de conduta (Lei n° 14.457/2022)

Organizagao Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)
CNPJ 00.000.000/0001-00
Local Porto Nacional — TO
Data 22/10/2026
1. Objetivo

Estabelecer regras de conduta para a prevengdo e o combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho (Lei n°® 14.457/2022, art. 23, 1). Texto ficticio de demonstragao.

2. Condutas vedadas

Assédio sexual, assédio moral, discriminagdo, ameagas, humilhagdes e qualquer forma de violéncia fisica ou psicolégica
no ambiente de trabalho.

3. Canal de dentncias

As denuncias podem ser feitas de forma andnima pela pagina do trabalhador, com protocolo e senha para
acompanhamento (art. 23, Il). A apuragdo é conduzida pela comissdo designada pela empresa.

4. Medidas

Comprovada a conduta, serdo aplicadas as san¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo dos procedimentos legais.

Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo
Engenheiro Agrénomo e Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-CE 062172452-1
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AVRIS Programa de Gerenciamento de Riscos - Boa Safra
Versdo 1-02/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Identificagao da organizacao

Razao social Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

Nome fantasia Boa Safra

CNPJ 00.000.000/0001-00

CNAE principal 5211-7/01

Grau de risco (NR-04) 3

Ramo de atividade Armazenagem e beneficiamento de grdos

Enderego Rodovia TO-050, km 10, Porto Nacional, TO, 77500-000
Unidades Unidade armazenadora

N° de trabalhadores 3

Regime de trabalho

Segunda a sabado, 07h—11h e 13h—17h; escala estendida na safra.

2. Controle de revisoes

02/10/2026 Gleydyson Ricarte

1 02/10/2026 Elaboracgéao inicial Gleydyson Ricarte

A avaliagéo de riscos é revista a cada dois anos ou nas situagées do item 1.5.4.4.6 da NR-01. O histdrico das atualizag6es é mantido por, no minimo,
20 anos (NR-01, item 1.5.7.3.3.1).

3. Introdugao e base legal

Este documento constitui o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de Armazém Boa Safra Ltda (exemplo),
resultado do gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) previsto no item 1.5.3.1.1 da Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01). O PGR é composto, no minimo, pelo Inventdrio de Riscos Ocupacionais e pelo Plano de Agdo (NR-01, item
1.5.7.1), elaborados sob a responsabilidade da organizagéo, datados e assinados (item 1.5.7.2).

Foram observadas, no que se aplica as atividades da organizagao, as seguintes normas:

¢ NR-01 — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, incluindo a consideragdo dos fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho (item 1.5.3.2.1);

¢ NR-06 — Equipamentos de Protegao Individual;

e NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (articulagdo com o PCMSO);

¢ NR-09 — Avaliagao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

e NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres (limites de tolerancia);

¢ NR-17 — Ergonomig;

¢ Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO, como metodologia de avaliagdo quantitativa.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes, aos sindicatos representantes das categorias profissionais e a Inspegdo do Trabalho (NR-01, item
1.5.7.2.1).
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VRIS Programa de Gerenciamento de Riscos - Boa Safra
A Versdo 1-02/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

4. Objetivos

Identificar os perigos e avaliar os riscos ocupacionais das atividades da organizagao;

Classificar os riscos para orientar a priorizagao das medidas de prevencgao;

Estabelecer o plano de agdo, com cronograma, responsaveis, formas de acompanhamento e aferigado de resultados;
Subsidiar o PCMSO, o LTCAT, o eSocial e os treinamentos com informagdes consistentes sobre os riscos.

5. Termos e defini¢des

Perigo Fonte, situagdo ou ato com potencial de causar lesdo ou agravo a saude.

Risco ocupacional Combinagéao da probabilidade de ocorréncia de lesao ou agravo a saide com a
severidade dessa lesdo ou agravo (NR-01, item 1.5.4.4.2).

GHE Grupo homogéneo (ou similar) de exposigdo: trabalhadores com exposigéo
semelhante, de modo que a avaliagao de um represente o grupo.

Limite de tolerancia (LT) Concentragéao ou intensidade maxima ou minima, relacionada a natureza e ao tempo
de exposigao, que nao causara dano a saude do trabalhador durante a sua vida
laboral (NR-15, item 15.1.5).

Nivel de agao Valor acima do qual devem ser implementadas a¢des de controle sistematico (NR-09,
item 9.6.1.2). Enquanto ndo houver anexo especifico, corresponde a metade do limite
de tolerancia para agentes quimicos e a metade da dose para ruido (item 9.6.1).

ACGIH Referéncia para limites de exposi¢do na auséncia de limites de tolerancia na NR-15 e
seus anexos (NR-09, item 9.6.1.1).

Fatores de risco psicossociais  Aspectos da organizagao, do conteldo e das relagdes de trabalho que podem causar
agravos a saude, considerados no GRO conforme a NR-01 (item 1.5.3.2.1) e a NR-17.

6. Responsabilidades

Da organizagao

e Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares de SST (NR-01, item 1.4.1);

¢ Implementar as medidas do plano de agao, prover os recursos necessarios e manter o PGR atualizado;

¢ Informar aos trabalhadores os riscos ocupacionais, as medidas de prevengcdo e os resultados das avaliagdes
ambientais;

e Elaborar ordens de servigo sobre SST, dando ciéncia aos trabalhadores (NR-01, item 1.4.1, "c").

Dos trabalhadores (NR-01, item 1.4.2)

e Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares de SST, inclusive as ordens de servigco expedidas pelo empregador;
e Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

e Colaborar com a organizagao na aplicagao das NR;

e Usar o equipamento de protegéo individual fornecido pelo empregador.

0 trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar situagao que, a seu ver, envolva risco grave e iminente
para a sua vida ou salde, informando imediatamente ao seu superior hierarquico (NR-01, item 1.4.3).
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AVRIS Programa de Gerenciamento de Riscos - Boa Safra
Versdo 1-02/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Da elaboragao técnica

A Avris Engenharia de Seguranga do Trabalho é responsavel pela metodologia, pelo levantamento técnico e pela
consolidacdo deste documento, com base nas informagdes fornecidas pela organizagé@o e nas inspegdes e avaliagdes
realizadas.

7. Metodologia do gerenciamento de riscos

Levantamento preliminar e identificagao de perigos

O levantamento preliminar de perigos é realizado antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou de novas
instalagbes, para as atividades existentes e nas mudangas e introdugdo de novos processos ou atividades (NR-01, item
1.5.4.2). A identificagdo dos perigos inclui a descrigdo dos perigos e possiveis lesGes ou agravos, a identificagdo das
fontes ou circunstancias e a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos (item 1.5.4.3.1).

Os trabalhadores sé@o consultados quanto a percepgao de riscos ocupacionais e recebem informagdes sobre os riscos e
as medidas de prevengéo do inventario e do plano de agdo (NR-01, item 1.5.3.3).

Avaliacao dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos (NR-09)

A andlise preliminar das atividades e dos dados disponiveis define se basta adotar medidas de prevengédo, se sdo
necessarias avaliagOes qualitativas ou se é necessaria avaliagdo quantitativa (NR-09, item 9.4.1). A avaliagcdo quantitativa,
quando necessaria, destina- se a comprovar o controle da exposi¢cao, dimensionar a exposigdo dos grupos de
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao (item 9.4.2).

Adotam-se as metodologias das Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO, os limites de tolerancia da NR-15 g,
na sua auséncia, os limites da ACGIH (NR-09, item 9.6.1.1). Para vibragéo e calor, aplicam-se os Anexos 1 e 3 da NR-09
(este ultimo com avaliagdo pelo IBUTG, segundo a NHO 06).

Avaliagao e classificagao dos riscos

O nivel de risco ocupacional resulta da combinagado da severidade das possiveis lesdes ou agravos com a probabilidade
de sua ocorréncia (NR-01, item 1.5.4.4.2). A severidade é estabelecida pela magnitude das consequéncias (item 1.5.4.4.4)
e a probabilidade pela chance de ocorréncia, considerando as medidas de prevencgao existentes (item 1.5.4.4.5). Utiliza-se
matriz 5 x 5, ferramenta adequada ao porte e as atividades da organizagdo (item 1.5.4.4.2.1):

Severidade (S) Probabilidade (P) Nivel (SxP) Classificagdo e decisao

1 — Leve (sem afastamento) 1 — Rara Baixo — manter controles e
monitorar
2 — Baixa (primeiros socorros) 2 — Improvavel
5a9
3 — Moderada (afastamento temporario) 3 — Possivel
4 — Grave (lesdo/doenga incapacitante) 4 — Provavel
o . . 10a16 Alto — medidas prioritérias
5 — Gravissima (morte ou incapacidade 5 — Quase certa no plano de agéo
permanente)
17a25 Critico — agdo imediata;
avaliar a interrupgao da
atividade

Avris Engenharia de Seguranga do Trabalho - avrisengenharia.com.br - avrisengenharia@gmail.com - (63) 98125-0904 Péagina 5de 12



AVRIS Programa de Gerenciamento de Riscos - Boa Safra
A Versdo 1-02/10/2026

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Fatores de risco psicossociais

Foram avaliados 1 fator(es) de risco psicossocial relacionado(s) ao trabalho, registrados no inventario com as respectivas
medidas no plano de acao.

8. Caracterizagao dos processos, ambientes e atividades

Processos e ambientes de trabalho (NR-01, item 1.5.7.3.2, "a")

Administrativo e classificagdo  Escritério climatizado e sala de classificagdo de graos.

Armazenagem (silos e Silos metdlicos e armazém graneleiro com tuneis de descarga; espagos confinados;
graneleiro) expurgo com fosfina.
Recepcao e pré-limpeza Area semiaberta com moega, maquina de pré-limpeza e secador a lenha; piso de

concreto; ventilagdo natural.

Fungées e atividades (NR-01, item 1.5.7.3.2, "b")

N o N

Classificador de graos 6220-20 Administrativo e Amostragem, classificagéo e registros de
classificagdo qualidade.

Operador de armazém 7832-15 Armazenagem (silos e Operagao de silos, transportadores, expurgo e
graneleiro) limpeza de estruturas.

Operador de recepgao 7842-05 Recepgdo e pré-limpeza  Descarga de caminhdes, operagdo de moega,

pré-limpeza e secagem.
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Programa de Gerenciamento de Riscos - Boa Safra
Versao 1-02/10/2026

AVRIS

—— ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO ——

9. Inventario de riscos ocupacionais

[N

Campos conforme NR-01, item 1.5.7.3.2, alineas 'c" a "i". Resultado quantitativo: avaliagdo mais recente registrada no item "Avaliagbes quantitativas".

Setor / fungdo | GHE Tipo Perigo e fonte (c) Lesdes ou Expostos (e) Exposigao (g) Medidas Avaliagao (h) SxP Nivel (i)
agravos (d) existentes (f)
Armazenagem Quimico Fosfina (PH;) liberada Intoxicagéo Operadores de Intermitente, Procedimento de Qualitativa 5x3=15
(silos e por fosfeto de aluminio aguda, edema expurgo (3) durante aplicagé@o expurgo, detector Monitoramento
graneleiro) / no expurgo de graos pulmonar, ébito e reentrada portatil de fosfina, com detector
Operador de Aplicacdo de pastilhas e mascara facial eletroquimico na
armazém abertura de lonas e silos inteira com filtro reentrada
apos o expurgo especifico
Recepgao e pré- Fisico Ruido continuo de Perda auditiva Operadores de Habitual e Protetor auricular Qualitativa 3x4=12
limpeza / elevadores, maquinas induzida por ruido  recepgéao (6) permanente tipo plug com CA Dosimetria
Operador de de limpeza e secadores durante a safra prevista
recepgao Moega, méaquina de pré- (pendente)
limpeza e secador
Armazenagem Acidente/ Entrada em espago Asfixia por Operadores de Eventual PET emitida pelo Qualitativa 5x2=10
(silos e mecaénico confinado (silo e tunel) engolfamento, silo (4) supervisor de Avaliagdo
graneleiro) / com risco de quedas, 6bito entrada, vigia atmosférica
Operador de engolfamento treinado antes e durante a
armazém Limpeza e desobstrugéo entrada (NR-33)
de silos
Recepgao e pré- Quimico Poeira organica de Irritagdo Todos do Habitual e Respirador PFF2 Qualitativa 3x3=9 Moderado
limpeza / graos respiratdria, rinite, ~ armazém intermitente Avaliagao
Operador de Descarga de caminhdes  asma ocupacional qualitativa
recepgao e movimentagéo de
gréos
Administrativo e Psicossocia  Sobrecarga e metas Estresse, Equipe Sazonal (safra) Banco de horas Qualitativa 3x3=9 Moderado
classificagéo / | excessivas no pico da ansiedade, administrativa e Questionario
Classificador de safra esgotamento de classificagdo aplicado a equipe
graos Jornadas estendidas e e entrevistas
pressao por prazo de
recebimento
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A Versdo 1-02/10/2026

—— ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO ——

10. AvaliagGes quantitativas

Resultados das avaliagdes quantitativas realizadas para comprovar o controle e dimensionar a exposigdo (NR-09, item 9.4.2). A situagdo compara o resultado com o nivel de agdo e
com o limite de tolerancia informados.

Nenhuma avaliagdo quantitativa registrada nesta versao.
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ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

11. Plano de agao

Medidas de prevencdo a introduzir, aprimorar ou manter (NR-01, item 1.5.5.2.1), com cronograma, responsaveis e formas de acompanhamento e afericdo de resultados (item
1.5.5.2.2). As medidas administrativas e o uso de EPI sdo adotados quando as medidas de protegdo coletiva forem inviaveis, insuficientes ou estiverem em implantagéo (item
1.5.5.1.2).

Poeira organica de gréos Enclausurar pontos de transferéncia da pré- Protegéo coletiva / Manutencédo 22/09/2026 Inspecgéo visual Redugéo de poeira visivel Concluida
limpeza engenharia

02 Ruido continuo de elevadores, Realizar dosimetria de ruido para quantificar ~ Administrativa / Avris 17/10/2026 Relatério técnico Comparagdo com limites Planejada
maquinas de limpeza e a exposigao organizacional da NR-15, Anexo 1
secadores

03 Fosfina (PH,) liberada por Instalar sinalizacao e controle de acesso Administrativa / Supervisor do 06/11/2026 Inspegao mensal Registro fotografico e Em andamento
fosfeto de aluminio no expurgo nas dreas em expurgo organizacional armazém checklist
de gréos

04 Entrada em espago confinado Treinamento NR-33 para trabalhadores Administrativa / Avris 21/11/2026 Lista de presenca Avaliagdo de aprendizagem  Planejada
(silo e tunel) com risco de autorizados e vigias organizacional

engolfamento

05 Sobrecarga e metas excessivas Redistribuir escalas no pico da safra e Administrativa / Geréncia 06/12/2026 Reunido mensal com a Reaplicagéo do Planejada
no pico da safra instituir pausas organizacional equipe questiondrio em 6 meses
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ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

12. Equipamentos de protecao individual

Os EPI sdo fornecidos gratuitamente, adequados ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, com
Certificado de Aprovagao (CA) valido, com registro de entrega, orientagdo e treinamento sobre uso, guarda e conservagao,
conforme a NR-06.

Nenhum EPI cadastrado.

13. Acompanhamento, saude e anadlise de acidentes

0 acompanhamento das medidas de prevengao inclui o monitoramento das condigdes ambientais e das exposi¢des a
agentes nocivos, quando aplicavel, inspegbes e a participagdo dos trabalhadores (NR-01, item 1.5.5.3). O controle da
salde dos empregados é processo planejado, sistematico e continuado, conduzido conforme a NR-07 por meio do
PCMSO (item 1.5.5.4.2).

A organizagdo analisa os acidentes e as doencgas relacionadas ao trabalho (NR-01, item 1.5.5.5), e os resultados
retroalimentam este inventario e o plano de agéo.

14. Preparagao para emergéncias

A organizagao estabelece, implementa e mantém procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncia, de acordo com
os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades (NR-01, item 1.5.6.1).

SAMU 192

Corpo de Bombeiros 193

Policia Militar 190
Disque-Intoxicagao (Anvisa) 0800 722 6001
Hospital Regional de Porto Nacional (63) 0000-0000
(exemplo)

Procedimentos minimos

¢ Acidente: interromper a atividade, isolar a area, prestar os primeiros socorros por pessoa capacitada e acionar o SAMU
guando necessario; comunicar imediatamente a chefia.

¢ Intoxicagdo ou contato com produto quimico: afastar a vitima da exposic¢édo, remover roupas contaminadas, seguir a
Ficha com Dados de Seguranga (FDS) do produto e levar o rétulo ou a FDS ao atendimento; ligar para o Disque-
Intoxicagao.

e Derramamento de produto: isolar a area, usar o EPI indicado na FDS, conter e recolher com material absorvente e
destinar conforme a legislagdo ambiental.

e Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT): emitir até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato (Lei n® 8.213/1991, art. 22).
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15. Capacitagao e treinamentos

NR-33 Espaco confinado — trabalhadores autorizados e vigias 06/11/2025 06/11/2026

Lei 14.457/2022 Prevencgédo e combate ao assédio sexual e a outras formas de 2 26/12/2025 26/12/2026
violéncia no trabalho

NR-35 Trabalho em altura 8 23/08/2026 22/08/2028

NR-01 Primeiros socorros e promogao da satde 4 22/09/2026 22/09/2027
Certificados conforme NR-01, item 1.7.7.1.

16. Divulgacao, revisao e guarda

e O inventdrio de riscos é mantido atualizado (NR-01, item 1.5.7.3.3) e o histérico das atualizagdes é mantido por, no
minimo, 20 anos (item 1.5.7.3.3.1).

e A avaliagdo de riscos é revista a cada dois anos ou quando ocorrer: implementagdo de medidas de prevengdo (riscos
residuais); inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagao
do trabalho; identificag@o de inadequagdes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas; acidentes ou doengas relacionadas
ao trabalho; mudanga nos requisitos legais aplicaveis; ou solicitagdo justificada dos trabalhadores ou da CIPA (NR-01,
item 1.5.4.4.6).

¢ Os trabalhadores tomam ciéncia dos riscos e das medidas por meio de integracgao, treinamentos, ordens de servigo e
do registro de ciéncia anexo.

17. Conclusao

0 3 2 0

Foram avaliados 5 riscos ocupacionais: 0 critico(s), 3 alto(s), 2 moderado(s) e 0 baixo(s). O plano de agdo contém 5
medida(s). A eficacia do programa depende da implementacdo das medidas nos prazos definidos e do acompanhamento
continuo pela organizagéo.

As conclusoes refletem as condigdes observadas na data das avaliagdes e devem ser revistas nas situagdes previstas na
NR-01.

Palmas, 02/10/2026.

Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo Responsavel pela organizagao
Engenheiro Agronomo e Engenheiro de Seguranga do Trabalho Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)
CREA-CE 0621724521
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Registro de ciéncia dos trabalhadores

Declaro que tomei conhecimento dos riscos ocupacionais da minha fungao e das medidas de prevengéo previstas neste

PGR.
N N R LS

Classificador de grdos
Ana Souza (exemplo)

= . Operador de recepgéo
Jodo Pereira (exemplo)

) Operador de armazém
Marcos Lima (exemplo)
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AVRIS

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Identificagao

Razdo social

Nome fantasia

CNPJ

CNAE principal

Grau de risco (NR-04)
Ramo de atividade
Enderego

Unidades

N° de trabalhadores
Tipo de laudo

Data(s) da avaliagao

Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho - Boa Safra

Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)

Boa Safra

00.000.000/0001-00

5211-7/01

3

Armazenagem e beneficiamento de grdos

Rodovia TO-050, km 10, Porto Nacional, TO, 77500-000
Unidade armazenadora

3

Coletivo, por fungao e grupo homogéneo de exposi¢ao

02/10/2026

Versdao 1-16/11/2025

ambiental

Elementos informativos basicos conforme art. 276 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n® 128/2022 (incisos I a XlI).

2. Controle de revisoes

16/11/2025 Gleydyson Ricarte

1 16/11/2025 Elaboracgéo inicial Gleydyson Ricarte

3. Objetivo e base legal

Este laudo registra as condigdes ambientais de trabalho e a exposi¢ao dos trabalhadores a agentes prejudiciais a saude
para fins previdencidrios. A comprovagédo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos é feita mediante
formulario emitido pela empresa com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho (Lei n® 8.213/1991, art. 58, § 1°). O laudo deve informar a existéncia
de tecnologia de protegéo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e
recomendar a sua adogdo (art. 58, § 2°).

Fundamentam este laudo o Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social, Anexo IV — classificagdo dos
agentes nocivos) e a Instrugdo Normativa PRES/ INSS n° 128/2022. As informagdes subsidiam o evento S-2240
(Condigoes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos) do eSocial.
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VRIS Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - Boa Safra
A Versdo 1-16/11/2025

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

4. Metodologia

e A avaliagdo ambiental considera a metodologia e os procedimentos das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da
FUNDACENTRO e os limites de tolerancia do Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 ou, na sua auséncia, da NR-15 (IN
PRES/INSS n° 128/2022, art. 288).

¢ Ruido: a partir de 1°/01/2004, a atividade é caracterizada como especial quando o Nivel de Exposigdao Normalizado
(NEN) for superior a 85 dB(A), avaliado conforme a NHO-01 da FUNDACENTRO (art. 292).

e Agentes quimicos: a partir de 1°/01/2004, observam-se as metodologias da NHO-02, NHO-03, NHO-04 e NHO-07 da
FUNDACENTRO, com exposigao avaliada segundo os Anexos 11, 12, 13 e 13-A da NR-15 (art. 297).

e Protecdo coletiva: considera-se o EPC que elimine ou neutralize a nocividade, desde que mantido em funcionamento
conforme as especificagdes técnicas e o plano de manutengéo, com registro formal pela empresa (art. 290).

¢ Ruido acima dos limites de tolerancia: a declaragdo do empregador sobre a eficacia do EPI no PPP nao descaracteriza
o enguadramento como atividade especial (art. 290, paragrafo Unico).

5. Caracterizagao dos ambientes e das fungdes

Administrativo e classificagdo  Escritério climatizado e sala de classificagao de gréos.

Armazenagem (silos e Silos metdlicos e armazém graneleiro com tuneis de descarga; espagos confinados;
graneleiro) expurgo com fosfina.
Recepgao e pré-limpeza Area semiaberta com moega, méquina de pré-limpeza e secador a lenha; piso de

concreto; ventilagao natural.

6. Avaliacao por fungao

Classificador de graos

Setor (1l1) Administrativo e classificagdo
Fungao / CBO (lll) Classificador de grédos - 6220-20
Descrigao da atividade (1V) Amostragem, classificagao e registros de qualidade.

Auséncia de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos prejudiciais a saude identificados para esta fungéo.

Conclusdo (X): as atividades desta fungdo ndo ensejam aposentadoria especial, pois ndo foi caracterizada exposi¢édo a
agente nocivo do Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 nas condigdes exigidas.
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A

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

VRIS Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - Boa Safra
Versdo 1-16/11/2025

Operador de armazém

Setor (1l1) Armazenagem (silos e graneleiro)
Fungao / CBO (IlI) Operador de armazém - 7832-15
Descrigao da atividade (1V) Operagao de silos, transportadores, expurgo e limpeza de estruturas.

Agente (V) Fonte geradora Viae Avaliagao e resultado Medidas de controle (IX) Enquadramento
(Vi) frequéncia (VII) | (VII) X)

Quimico: Fosfina Aplicagao de Qualitativa EPC: ndo ha Néo enseja

(PH,) liberada por pastilhas e abertura EPI: ndo informado

fosfeto de aluminio de lonas e silos apds
no expurgo de grdos 0 expurgo

Conclusao (X): as atividades desta fungdo ndo ensejam aposentadoria especial, pois ndo foi caracterizada exposicdo a
agente nocivo do Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 nas condigdes exigidas.
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A

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

VRIS Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - Boa Safra
Versdo 1-16/11/2025

Operador de recepgao

Setor (1l1) Recepcdo e pré-limpeza
Fungao / CBO (IlI) Operador de recepgao - 7842-05
Descrigao da atividade (1V) Descarga de caminhdes, operagao de moega, pré-limpeza e secagem.

Agente (V) Fonte geradora Viae Avaliagao e resultado Medidas de controle (IX) Enquadramento
(Vi) frequéncia (VII) | (VII) X)

Fisico: Ruido Moega, maquina de Qualitativa EPC: ndo ha Néo enseja

continuo de pré-limpeza e EPI: ndo informado

elevadores, secador

maquinas de

limpeza e secadores

Quimico: Poeira Descarga de Qualitativa EPC: ndo ha Né&o enseja
organica de graos caminhdes e EPI: ndo informado

movimentagéo de

graos

Conclusdo (X): as atividades desta fungdo ndo ensejam aposentadoria especial, pois ndo foi caracterizada exposicdo a
agente nocivo do Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 nas condigbes exigidas.

Avris Engenharia de Seguranga do Trabalho - avrisengenharia.com.br - avrisengenharia@gmail.com - (63) 98125-0904 Péagina 6 de 7



AVRIS Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - Boa Safra
el y Versdo 1-16/11/2025

7. Resultados das avaliagdes quantitativas

Avaliagbes qualitativas: ndo houve avaliagdo quantitativa nesta versao.

8. Recomendagdes (Lei n° 8.213/1991, art. 58, § 2°)

¢ Instalar sinalizagdo e controle de acesso nas dreas em expurgo — responsavel: Supervisor do armazém, prazo
06/11/2026.

¢ Realizar dosimetria de ruido para quantificar a exposi¢cao — responsavel: Avris, prazo 17/10/2026.

e Enclausurar pontos de transferéncia da pré-limpeza — responsavel: Manutencao, prazo 22/09/2026.

9. Conclusao geral

Classificador de graos Nao enseja 09.01.001
Operador de armazém Nao enseja 09.01.001
Operador de recepgao Nao enseja 09.01.001

As conclusoes referem-se as condigdes ambientais verificadas nas datas das avaliagdes e devem ser revistas sempre
que houver alteragao de processo, ambiente, organizagao do trabalho, medidas de controle ou legislagao.

Documentos de suporte

¢ PGR vigente da organizagao

Palmas, 16/11/2025.

Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo Responsavel pela organizagao

Engenheiro Agrénomo e Engenheiro de Seguranga do Trabalho Armazém Boa Safra Ltda (exemplo)
CREA-CE 0621724521
Assinatura e identificagdo do responsavel técnico conforme art. 276, X|, da IN PRES/INSS n° 128/2022.
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AVRIS Certificado de treinamento
- A v Lei 14.457/2022 — Prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho

ENGENHARIA DE SEGURAN. GA DO TRABALHO

CERTIFICADO

de conclusédo de treinamento

Certificamos que Todos os empregados e liderangas , trabalhador(a) da empresa Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) (CNPJ
00.000.000/0001-00), concluiu o treinamento Lei 14.457/2022 — Prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no

trabalho, na modalidade presencial, com carga horaria de 2 horas, realizado em 26/12/2025.

Contetdo programatico

Instrutor(es): Thassia Ribeiro da Paixdo
Validade / reciclagem: 26/12/2026

Todos os empregados e liderangas Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo
Trabalhador(a) Responsavel técnico do treinamento
CREA-CE 0621724521

Conteudo do certificado conforme NR-01, item 1.7.1.1.
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A Rls Certificado de treinamento
A v NR-33 — Espaco confinado — trabalhadores autorizados e vigias

—— ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

CERTIFICADO

de conclusédo de treinamento

Certificamos que Jodo Pereira, trabalhador(a) da empresa Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) (CNPJ 00.000.000/0001-00), concluiu o
treinamento NR-33 — Espacgo confinado — trabalhadores autorizados e vigias, na modalidade presencial, com carga hordria de 16 horas,
realizado em 06/11/2025.

Contetdo programatico

Instrutor(es): Gleydyson Ricarte
Validade / reciclagem: 06/11/2026

Jodo Pereira Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo
Trabalhador(a) Responsavel técnico do treinamento
CREA-CE 062172452-1

Conteudo do certificado conforme NR-01, item 1.7.1.1.
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AVRIS Certificado de treinamento
- A v NR-33 — Espaco confinado — trabalhadores autorizados e vigias

ENGENHARIA DE SEGURAN. GA DO TRABALHO

CERTIFICADO

de conclusédo de treinamento

Certificamos que Marcos Lima, trabalhador(a) da empresa Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) (CNPJ 00.000.000/0001-00), concluiu o
treinamento NR-33 — Espacgo confinado — trabalhadores autorizados e vigias, na modalidade presencial, com carga hordria de 16 horas,
realizado em 06/11/2025.

Contetdo programatico

Instrutor(es): Gleydyson Ricarte
Validade / reciclagem: 06/11/2026

Marcos Lima Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo
Trabalhador(a) Responsavel técnico do treinamento
CREA-CE 062172452-1

Conteudo do certificado conforme NR-01, item 1.7.1.1.
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A Rls Certificado de treinamento
A y NR-35 — Trabalho em altura

—— ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

CERTIFICADO

de conclusédo de treinamento

Certificamos que Marcos Lima, trabalhador(a) da empresa Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) (CNPJ 00.000.000/0001-00), concluiu o

treinamento NR-35 — Trabalho em altura, na modalidade presencial, com carga horaria de 8 horas, realizado em 23/08/2026.

Contetido programatico

Instrutor(es): Gleydyson Ricarte
Validade / reciclagem: 22/08/2028

Marcos Lima Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo
Trabalhador(a) Responsdvel técnico do treinamento
CREA-CE 062172452-1

Conteudo do certificado conforme NR-01, item 1.7.1.1.
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AVRIS Certificado de treinamento
- A v NR-01 — Primeiros socorros e promogao da salude

ENGENHARIA DE SEGURAN. GA DO TRABALHO

CERTIFICADO

de conclusédo de treinamento

Certificamos que Equipe administrativa, trabalhador(a) da empresa Armazém Boa Safra Ltda (exemplo) (CNPJ 00.000.000/0001-00), concluiu
o treinamento NR-01 — Primeiros socorros e promog¢ao da saude, na modalidade presencial, com carga horaria de 4 horas, realizado em
22/09/2026.

Contetdo programatico

Instrutor(es): Thassia Ribeiro da Paixdo
Validade / reciclagem: 22/09/2027

Equipe administrativa Gleydyson Ricarte Oliveira do Régo
Trabalhador(a) Responsavel técnico do treinamento
CREA-CE 062172452-1

Conteudo do certificado conforme NR-01, item 1.7.1.1.
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